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KATA PENGANTAR

.Rasa syukur yang teramat dalam dan tiada kata lain yang patut
penulis uc;apkan selain mengucap rasa syukur. Karena berkat rahmat
dan karunia Tuhan Yang Maha Esa, buku yang berjudul Manajemen
Sumber Daya Manusia ini telah selesai di susun, semoga buku ini
dapgt r.nemberikan sumbangsih keilmuan dan penambah wawasannya
bagi siapa saja yang memiliki minat terhadap pembahasan tentang
Manajemen Pendidikan.

Adapun buku ini terdiri dari 10 Bab yang membahas mengenai
Pengenalan, Kompetensi, Pengadaan, Perencanaan, Pengembangan,
Pengembangan Karir, Pemutusan Hubungan Kerja, Kompensasi,
Pemeliharaan, Kesehatan dan Keselamatan Kerja, serta Stres Kerja
Sumber Daya Manusia.

Akan tetapi pada akhirnya penulis mengakui bahwa tulisan ini
terdapat beberapa kekurangan dan jauh dari kata sempurna dan
sejatinya kesempurnaan hanyalah milik Tuhan semata. Maka dari itu,
penulis dengan senang hati secara terbuka untuk menerima berbagai
kritik dan saran dari para pembaca sekalian, hal tersebut tentu sangat
diperlukan sebagai bagian dari upaya kami untuk terus melakukan
perbaikan dan penyempurnaan karya selanjutnya di masa yang akan
datang.

Terakhir, ucapan terima kasih penulis sampaikan kepada seluruh
pihak yang telah mendukung dan turut andil dalam selur.uh Tangkaian
proses penyusunan buku ini, sehingga buku ini bisa h&}dl[‘ di hadapan
pembaca. Semoga buku ini bermanfaat bagi semud pihak dan dapat
memberikan kontribusi bagi pembangunan ilmu pengetahuan di
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