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Ringkasan

Keunggulan kompetitif' berkelanjutan dari usaha kecil
dan menengah (UKM) di sektor industri kreatif dapat
ditunjukkan melalui kemampuar inovasi. Dalam literatur
manajemen pengetahuan, knowledge sharing adalah upaya
penting untuk mengembangkan kemampuan inovasi.

Melalui penelitian ini, diasumsikan bahwa untuk
mengembangkan kemampuan inovasi UKM di industri kreatif,
knowledge sharing diperlukan, di mana kepercayaan merupakan
faktor fundamental penting dalam literatur manajemen
pengetahuan, khususnya- knowledge  sharing. Namun,
membangun kepercayaan bukanlah hal yang sederhana,
diasumsikan bahwa person job fit dan person organization fit
dapat berguna untuk membangun kepercayaan dalam
organisast.

Penelitian ini dilakukan di Provinsi Bali, Daerah
Istimewa Yogyakarta dan Provinsi Sulawesi Utara untuk
mewakili industri kreatif Indonesia. 201 data yang tersebar
secara proporsional berhasil dikumpulkan dan dianalisis dengan
PLS-SEM. :

Dari hasil penelitian ini dapat dijelaskan bahwa
kemampuan inovasi UKM di industri kreatif tidak secara
langsung dipengaruhi oleh person-job fit dan person
organization fil. Person job fit berpengaruh positif dahulu pada
kepercayaan, selanjutnya kepercayaan yang sudah terbangun
akan melahirkan aktivitas knowledge sharing, yang pada
gilirannya aktivitas knowledge sharing yang akan meningkatkan
kemampuan inovasi UKM di sektor industry kreatif.
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